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Положение
о доплатах за выполнение дополнительных работ,

связанных с образовательным процессом и не входящих

в круг основных обязанностей работников МОУ Быковской средней общеобразовательной школы №14
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о доплатах за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работников МОУ Быковской средней общеобразовательной школы №14 (далее - Положение) разработано в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Раменского района Московской области, утвержденным постановлением Главы Раменского муниципального района от 06.08.2007 г. №2686.
1.2. Размеры доплат за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника составляют 15 процентов фонда оплаты труда данного учреждения.
1.3. Размеры доплат за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника устанавливаются настоящим Положением в процентном отношении от ставки заработной платы (должностного оклада) и тарифной ставки.

1.4. Размеры доплат за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника устанавливаются приказом директора школы на 1 сентября каждого учебного года и могут быть отменены или уменьшены в случае невыполнения и/или ненадлежащего исполнения той работы, за которую они назначены.
1.5. В данное положение могут вноситься дополнения и изменения, связанные с производственной необходимостью и/или изменением в законодательстве.

2. Виды деятельности, за которые производятся доплаты.
2.1. По результатам аттестации рабочих мест:
· учителю химии, за работу с вредными условиями труда- до 12% от  нагрузки;
· лаборантам химии, физики, информатики за работу с вредными   условиями труда- до 12% от ставки заработной платы;

· учителю информатики- до 12% от нагрузки;

· техническому персоналу за уборку туалетов- до 10% от ставки.

2.2. За работу в ночное время сторожам школы - до 35% часовой тарифной ставки за  час работы в ночное время ( в период с 10 часов  вечера до 6 часов утра); дворникам за уборку бытового мусора- до 5% от ставки заработной платы. 
2.3. Заместителю директора по УВР, ВР за напряженность и интенсивность труда- 20% от должностного оклада руководящих работников соответствующей группы по оплате труда руководителей.
2.4. Заместителю директора по безопасности учреждения- 15%  от ставки должностного оклада по квалификационной категории.
2.5. Руководителям школьных методических объединений- 15% от нагрузки.
2.6. Классным руководителям за работу с детьми- 20% от нагрузки.
2.7. За проверку письменных, лабораторных, практических работ учителям русского языка и литературы, математики, иностранного языка, начальных классов- 15% от нагрузки; учителям физики, химии, географии,    биологии, истории, -10% от нагрузки; учителям ИЗО,  ОБЖ, МХК, музыка, экономика- 5% от нагрузки.
2.8. Педагогическим работникам за реализацию программ повышенного  уровня при углубленном или профильном  изучении предмета - 15% от ставки.

2.9. Педагогическим работникам за работу в классах компенсирующего обучения- 15% от ставки.
2.10. Педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, на основании медицинского заключения- 20% от ставки.
2.11. Работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю   учреждения или педагогической деятельности ( преподаваемых  дисциплин)- 20 % от ставки.
2.12. Работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)- 10% от ставки.
2.13. Работникам, имеющим почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель» СССР и союзных республик, входивших в состав СССР,  «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Народный учитель Российской Федерации», «Заслуженный работник образования Московской области», «Отличник народного образования»- 10% от ставки.
2.14. Учителям за заведование кабинетов устанавливаются доплаты: мастерские - 10-30% от ставки; спортивный зал - до 15% от ставки; физика, химия,  биология, информатика - 10-20% от ставки; история, математика, литература, иностранный язык, география, начальные классы - 10%; ИЗО, ОБЖ, психология, ГПД - 10% от ставки.
2.15. Библиотекарю школы за учебный фонд- 20% от ставки.
2.16. Делопроизводителю за сложность работы- 10-20% от ставки.
2.17. За деление классов с наполняемостью менее нормативных показателей при занятиях иностранным языком, технологией, информатикой устанавливается доплата от 1 до 3 часов.
2.18. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день указанная работа компенсируется ему предоставлением другого дня отдыха или, по соглашению сторон, в денежной форме, но не менее чем в двойном размере. 

Работникам, получающим месячный оклад,- в размере не менее одинарной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа в праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.
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