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(новая редакция)
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда МОУ Быковской средней общеобразовательной школы №14 (далее по тексту Положение) разработано в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Раменского района Московской области, утвержденным постановлением Главы Раменского муниципального района от 06.08.2007 г. № 2686.

1.2. Размеры выплат стимулирующего характера составляют 10 процентов фонда оплаты труда данного учреждения.

1.3. Установление выплат стимулирующего характера производится с учетом показателей результатов труда, определяемых настоящим Положением.
1.4. Всем педагогическим работникам и администрации школы выплаты стимулирующего характера определяются по балльной системе (общая сумма баллов учителей- предметников, заместителей директора по УВР и ВР– 100; заместителей директора по безопасности и АХЧ,  логопеда, психолога, педагога-организатора, социального педагога, заведующего библиотекой - 50 баллов).

1.5. Сумма баллов подсчитывается 4 раза в год, по результатам работы за четверть (кроме критериев К2, К3, К11,К15, К16 для учителей-предметников, которые подсчитываются по результатам полугодия)
1.6. Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно равными долями: сентябрь- октябрь, ноябрь- декабрь, январь-март, апрель-июнь). 
       Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в 

       которой учтены выплаты стимулирующего характера.

1.7. В данное положение могут вноситься дополнения и изменения, связанные с производственной необходимостью и (или) изменением в законодательстве. 
2. Критерии распределения стимулирующей части оплаты труда работников школы.
2.1. Стимулирующие выплаты учителям- предметникам:
2.1.1. Динамика учебных достижений (К - коэффициент успешности)

         К1   - качество освоения учебных программ(с учетом сложности предмета *):                                                                                    0 - 7 б
100-процентная успеваемость     2 б.

Количество учащихся( в %), получивших «4», «5» по итогам периода:

90-100% - 5б.

70- 89%  - 4б.

50- 69%  - 3б.

30- 49%  - 2б.
*Коэффициенты сложности предметов:

1,5 – русский язык, иностранный язык, математика

1,4 – физика, история, литература, информатика

1,3 – биология, химия, география, черчение

1,2 – МХК, ОБЖ, музыка, изобразительное искусство

1,1 – физическая культура, технология      

         К2   - количество учащихся (в%), повысивших оценку по предмету (с учетом учащихся, понизивших оценку)                                        0 – 7 б.
80-100 % – 7 б.

50-79% – 5 б.

30- 49% – 3 б.

10- 29% –  2б.

0- 9%    - 1б.

          К3   - стабильная успеваемость по предмету                     0 – 6 б.
80-100 % – 6 б.

50-79% – 4 б.

30- 49% – 3 б.

10- 29% –  2б.

0- 9%    - 1б.

2.1.2. К4 - подготовка победителей и призеров олимпиад, конкурсов, конференций и др.                                                                           0 – 9 б.         
           Региональных                         - 5 б.

           Муниципальных                     - 3 б.

           Школьных                               - 1 б.

2.1.3. К5 – индивидуальная работа с обучающимися(сильными и слабыми, пропустившими занятия по уважительным причинам, неуспевающими, находящимися на экстернате) 
                                                                                                             0–5 б. 

2.1.4. Методическая работа, обобщение и распространение педагогического  опыта.

К6 - проведение  мастер- классов, выступления на конференциях, семинарах,  круглых  столах, педсоветах и др.:
0 – 9 б.
Региональный уровень

          -  4 б.

Муниципальный уровень

-  3 б.

Школьный уровень

          -  2 б.

           К7 - работа по авторским,  экспериментальным и т.п. программам,  

наличие публикаций

                                   0- 4 б.  

           К8 – проведение открытых уроков и  внеклассных мероприятий по предмету, оформление тематических выставок, стендов            0 – 3 б.   
           К9 – активность и эффективность работы в школьном методическом объединении                                                                                     0 -2 б.                          
2.1.5.  К10 - использование современных педагогических и информационных  технологий (мультимедийных средств, компьютерных программ, видео-, аудиоаппаратуры  и  пр.),  здоровьесберегающих технологий    0- 4 б.   
2.1.6. К11 - повышение квалификации (свидетельство, сертификаты о прохождении курсов повышения квалификации и профессиональной подготовки – не менее 72 часов)                                                     0 – 3 б.
2.1.7. К12 – исполнительская дисциплина:                                    0 – 4 б.
         строгое соблюдение режима работы школы       0 - 1 б.

         дежурство по школе на переменах                       0 – 1 б.

         отсутствие замечаний по документации (классные журналы, тетради, отчеты)                                                                              0 – 2 б.
2.1.8.  К13 - качество классного руководства                                0 – 22 б.
	№ п/п
	Показатели  деятельности
	Кол-во  баллов
	Кто определяет  и  даёт  итоги  по  направлению  работы

	1
	Целенаправленный,  всесторонний  план  воспитательной  работы,  соответствующий  принятым  требованиям.
	0-2


	Заместитель  директора  по воспитательной работе  

Председатель  МО классных руководителей

	
	План  с  замечаниями  и  доработками
	0-1
	

	
	Предоставление  плана  в  неустановленные  сроки
	0
	

	
	При отсутствии плана  кандидатура  классного руководителя  не  рассматривается
	
	

	2
	Реализация  плана  воспитательной  работы:

-  в  полном  объёме
	0-3
	Анкетирование  детей

Самоотчёты  классных        руководителей

	
	-  частичная
	1-2
	

	
	-  не  реализован
	0
	

	3
	Выполнение  правил  поведения учащихся
-  отсутствие  нарушений (опоздания, внешний вид, пропуски уроков без уважительной причины и т.д.)
	0- 3 
	Дежурный  класс, 

администрация,

педагоги

	4
	Качественное дежурство классного коллектива по школе:

«отлично»

«хорошо»
	0-1

0 – 0,5
	Оценки в графике дежурства

	5

	Занятость  учащихся  во  внеурочное  время  в  кружках,  секциях,  музыкальной  школе,  внешкольных  учреждениях

· 80-100%
	0-1
	Журнал  успеваемости  на  специальной  странице,  анкетирование  учеников

	
	· свыше 40 %
	0,5
	

	
	· менее 40 %
	0
	

	6
	Работающий  и  эстетически оформленный  классный  уголок:

-  работающий  и обновляющийся,  отражающий  жизнь  класса
	0-1
	Проверяющая  комиссия

	
	-  наличие  уголка
	0,5
	

	
	-  отсутствие  уголка
	0
	

	7
	Проведение  открытого классного часа или внеклассного мероприятия  
	0- 2
	Заместитель директора по ВР

	8
	Экскурсии,  поездки,  турпоходы,  посещение  театров,  выставок  т.п.

( перечислить с указанием даты)
	0-3
	Самоотчёты  классных руководителей 

Анкетирование учеников. 

	9
	Организация  совместных  мероприятий  детей  и  родителей

( с указанием темы и даты проведения)
	0-2
	Самоотчёты  классных   руководителей.  Анкетирование  родителей и детей

	10
	Посещаемость  родителями  общешкольных и  классных  собраний:

· 80-100%
	0-1
	Регистрационный лист

	
	· свыше  60%
	0,5
	

	
	· менее  60%
	0
	

	11
	Участие класса в общешкольных  делах: конкурсы,  праздники, КВНы, Дни Здоровья  (перечислить)
	0 - 3

	Заместитель  директора  по воспитательной работе

Самоотчёты  классных   руководителей


                                                                     Итого:      22 балла
2.1.9. К14 – экзаменационный критерий:

          Результаты сдачи экзаменов в форме ЕГЭ и в новой форме в 9-м классе
                                                                                                              0 – 2 б.                                                                                         
           Выбор предмета для сдачи выпускного экзамена в 9, 11 классах   0 -2 б.
2.1.10. К15 – субъективная оценка учащихся (по результатам анкетирования) 
                                                                                                                 0 – 3 б.
            К16 – субъективная оценка родителей (по результатам анкетирования)

                                                                                                                 0 - 3 б.
2.1.11. К17 – общественная работа  (профком, Управляющий совет, работа по созданию  нормативно-правовой базы школы, организация досуга педагогов, публикации в СМИ )                                                 0 – 5 б.
ПРИМЕЧАНИЕ: 1.При наличии обоснованных жалоб и конфликтов с обучающимися и родителями и неоднократных(два и более) дисциплинарных взысканий, кандидатура учителя или классного руководителя не рассматривается. 

2. Учителям – победителям профессиональных конкурсов и Национального проекта «Образование» прибавляется 10 баллов к количеству набранных в течение года.
2.2. Стимулирующие выплаты для заместителя директора по учебно- воспитательной работе
К1 -  результативность внутришкольного контроля
 
           0 - 20 б.  

(выполнение плана внутришкольного контроля, ведение журнала внутришкольного контроля,  систематичность подведения итогов проверок, привлечение руководителей методических объединений к посещению уроков, проведение итоговых совещаний по итогам проверок, выполнение учителями рекомендаций заместителя директора по учебно-воспитательной работе)
К2 -  количество  посещённых уроков, эффективность посещения
  0 - 15 б.
К3 -  проведение мониторинга повышения качества знаний обучающихся (срезы, тесты, административные контрольные работы по курируемым предметам)
                                                                                               0 - 12 б.
К4 - исполнительская дисциплина (своевременное составление справок по итогам проверок, отчётов, текстов нормативных документов в соответствии с должностными обязанностями                                                               0 - 15 б.
К5 -  инициативы по совершенствованию учебного процесса
   0 - 10 б.
К6 - качество  ведения  журналов успеваемости по классам 
             0 - 10 б.
К7- повышение  квалификации учителей  (охват обучением новым информационным технологиям,  курсами повышения  квалификации,  переподготовки, педчтения,  тематические  педсоветы, педагогические конференции  и т.п.)                                                                                 0 - 15 б.

К9 - повышение своей квалификации                                                     0 - 3 б.
2.3. Стимулирующие выплаты для заместителя директора по воспитательной работе
К1 - качество  составления и выполнения общешкольного  плана  воспитательной работы




                                 0 - 10 б.
К2 -результативность внутришкольного контроля (контроль за выполнением и составлением планов классных руководителей, смотры и рейды в соответствии с планом)                                                                          0 - 12 б.                          
К3 -   высокое качество проведения общешкольных мероприятий        0 -10 б.
К4 -  мониторинг  развития  ученического  самоуправления,  внедрение  новых форм  ученического  самоуправления                             
       0- 10 б.
К5 -  мониторинг и анализ повышения воспитанности  обучающихся   0 -10 б.
К6 -  работа по развитию сети кружков, секций для обучающихся
        0 - 5 б.
К7 -  работа с  методическим  объединением  классных руководителей, проведение семинаров классных руководителей, повышение квалификации классных руководителей,  руководителей  кружковой  работы
        0 - 15б.
К8 -  организация работы с родителями по вопросам воспитания обучающихся                                                                                                  0 - 5 б.
К9 - участие в районных конкурсах и мероприятиях                                 0- 10б.
К10 -  привлечение общественности,  учреждений культуры, внешкольных учреждений к работе с обучающимися школы
                                        0 - 5 б.
К11 - исполнительская дисциплина (своевременная сдача справок, отчётов и т.д. )                                                                                                                  0 -10б. 
К12 –повышение своей квалификации                                                         0 - 3б. 
2.4.   Стимулирующие выплаты для  заместителя  директора  по  безопасности:
К1 -  качество работы  с  сотрудниками школы по обучению  их  технике  безопасности, ведение журналов инструктажа по технике безопасности, пожарной безопасности сотрудников школы


                   0 - 5 б.
К2 -  работа по ликвидации травматизма среди обучающихся и работников школы                                                                                                              0 - 5 б.
К3 -  оформление  стендов,  проведение  выставок  работ  по  соблюдению  правил техники  безопасности





        0 – 5 б. 
К4 -  контроль  за  наличием  и  состоянием  средств  индивидуальной защиты обучающихся  и  работников  школы



         0 - 5 б.
К5 -  повышение качества занятий с обучающимися по  ГО, ТБ, ОБЖ   0 - 5 б.
К6 -  контроль  за  своевременным  обновлением  инструкций  по  технике  безопасности во  всех  учебных  кабинетах                                                0 - 5 б.
К7 -  регулярность  и  качество  тренировок  по  экстренной  эвакуации  из  здания  школы  обучающихся  и  работников



       0 - 5 б.
К8 -  исполнительская дисциплина, своевременная сдача отчётов, справок вышестоящим  инстанциям





                 0-10 б.

К9 -  участие  в  конкурсах,  олимпиадах,  викторинах  и  др.,  разработка  и  проведение  бесед,  викторин  с  обучающимися



      0-5 б.
2.5.  Заместитель  директора  по  административно-хозяйственной  работе:
К1 -  планирование  и  качество  выполнения  плана  по  совершенствованию  материально-технической  базы  школы



     0-10 б.
К2 -  санитарно-гигиеническое  состояние  здания  и  благоустройство  прилегающей  территории





               0-10 б.
К3 -  организация  качественного  труда  младшего обслуживающего персонала          


                                                                    0- 5 б.
К4-  проведение мероприятий по обеспечению противопожарной безопасности                                                                                                 0 - 5 б.

К5 -  контроль  за  выполнением  ремонтных  работ


       0 - 5 б.
К6 -  подготовка школы  к учебному году (в зависимости от финансирования)                                                                                           0 - 10б.
К7 - составление  актов  проверки  готовности  кабинетов  физики,  химии,  спортивного  зала  и т.п.                                                                               0-5 б.
2.6. Стимулирующие выплаты для специалистов
	№ п/п
	Показатели  деятельности
	Количество  

баллов

	Педагог-психолог

	1
	Проведение общих занятий с обучающимися.

Количество качественных бесед, лекций, мониторингов,  практикумов с обучающимися.
	0-10
1 балл за каждый вид

	2
	Проведение работы с родителями обучающихся.

Лекции,  беседы, индивидуальные консультации, участие в родительских собраниях.
	0-10

по 1 баллу за каждый вид

	3
	Работа  с  учителями.

Выступления на  педагогических советах,  лекции  для учителей,  индивидуальные консультации
	0-10
1 балл  за каждый вид

	4
	Психолого-педагогические  заключения  по  материалам исследований 

-  ведение психолого-педагогических карт

-  мониторинг изменений в положительную сторону в поведении обучающихся
- индивидуальные  карточки на обучающихся 

- карточки классов
	0-10

(в  зависимости от качества и материалов исследования)

	5
	Индивидуальная работа с обучающимися:

-  с  творчески  одарёнными

-  с  социально  неадаптированными
	0-7


	7
	Повышение своей квалификации.  

Своевременное прохождение курсов повышения квалификации, семинаров по новым технологиям
	0-3


	Педагог-организатор  физкультурно-спортивной  работы

	1
	Качественная организация общешкольной спартакиады, Дней здоровья турслётов, участие в общегородских, областных соревнованиях.

Результативность участия.
	0-20

(по 5 баллов за каждое призовое место)

	2
	Вовлечение обучающихся в занятия спортивных секций, общешкольных и внешкольных
	0-10

(до  70%   -  20 б.

до  60%    -  15 б.

до  50%    -  10 .б

ниже  50%   -  3 б.)

	3
	Руководство работой спортивных секторов классов по привлечению обучающихся к занятиям физкультурой и спортом
	0-5


	4
	Работа с учителями по внедрению здоровьесберегающих технологий в учебном процессе (физкультминутки, двигательные зарядки,  внутриклассные спортивные игры и т.п.)
	0-5


	5
	Пропагандистская работа с обучающимися и их родителями по вовлечению обучающихся в занятия спортом (беседы, встречи со спортсменами, показ фильмов о спорте и спортсменах и т.п.)
	0-5


	7
	Организация стендов, выставок, конкурсов рисунков  и  др. на спортивные темы
	0-5


	Логопед

	1
	Результативность работы с обучающимися по выявлению и коррекции отклонений в развитии (общее количество детей)
	0-10

	2
	Количество обследованных детей, определение структуры и степени имеющегося дефекта
	0-5


	3
	Качество и регулярность занятий с группами по коррекции логопедических дефектов
	0-7


	4
	Работа  с учителями:

-  рекомендации по работе с обучающимися

-  выступления на совещаниях, педсоветах, с лекциями на семинарах
	0-7
по 0,5 балла  за каждую

по 1баллу за каждое

	5
	Работа с родителями обучающихся 

 - индивидуальные рекомендации,  лекции для родителей
	0-7
по 1 баллу за каждый вид работы

	6
	Повышение своей квалификации
	0-3

	7
	Посещение уроков, занятий учителей, воспитателей ГПД
	0-6
(0,5 балла за каждое посещение с после-дующими консультациями)

	9
	Ведение документации, отражающей качество и результативность деятельности
	0-5

	Социальный педагог

	1
	Результативность работы с трудными детьми и их семьями
	0-15

	2
	Эффективность работы по предупреждению правонарушений среди учащихся
	0- 10

	3
	Работа с социальным паспортом школы
	0 - 7

	4
	Качественная  организация бесплатного горячего питания для отдельных категорий учащихся
	0 -5

	5
	Исполнительская дисциплина и безупречное ведение необходимой школьной документации
	0 -10

	6.
	Повышение своей квалификации
	0 - 3

	Заведующий библиотекой

	1
	Работа по повышению интереса учащихся к книге и чтению
	0-15

	2
	Помощь педагогам и классным руководителям в подборе материалов, необходимых для работы
	0 - 10

	3
	Инициатива и реализация творческих идей по развитию школьной библиотеки
	0-10

	4
	Содержание рабочих помещений в надлежащем санитарно- гигиеническом состоянии
	0-10

	5
	Своевременное и качественное оформление необходимой документации
	0 -5


2.7. Выплаты стимулирующего характера вспомогательному и младшему обслуживающему персоналу производятся в зависимости от своевременности и качества выполняемой работы из расчета от 0 до 50% к должностному окладу.
3. Регламент распределения стимулирующей части оплаты труда работников

3.1. Для обеспечения государственно-общественного характера мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников школы  создается специальная комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников, в которую входит администрация школы во главе с директором, члены Управляющего совета по его решению, а также в обязательном порядке включаются представители методического совета и профсоюзной организации. 

        3.2.  В системе государственно-общественного мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников образовательного учреждения учитываются следующие результаты:

· результаты, полученные в рамках внутришкольного контроля, представляемые директором школы и его заместителями; 

· результаты, полученные в рамках общественной оценки со стороны обучающихся и их родителей (законных представителей), представляемые органами самоуправления (родительский комитет, ученический комитет) 

     3.3. Комиссия осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов  мониторинга профессиональной деятельности работников только в части соблюдения установленных Положением о выплатах стимулирующего характера работникам МОУ Быковской средней общеобразовательной школы №14 критериев, показателей, формы, порядка и процедур оценки профессиональной деятельности. В случае установления комиссией существенных нарушений критериев, показателей, формы, порядка и процедур оценки профессиональной деятельности, представленные результаты возвращаются субъекту, представившему результаты (директор Школы, орган самоуправления) для исправления и доработки.

      3.4. Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников на основании всех материалов мониторинга составляет итоговый оценочный лист всех работников в баллах оценки и утверждает его на своем заседании. Результаты доводятся до сведения работников школы персонально, или утвержденный оценочный лист работников школы вывешивается для всеобщего ознакомления на информационном стенде.

      3.5. С момента опубликования оценочного листа в течение 10 дней работник вправе подать, а комиссия обязана принять, обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных Положением о выплатах стимулирующего характера работникам МОУ Быковской средней общеобразовательной школы №14 процедур мониторинга в рамках внутришкольного контроля, в системе органов педагогического, родительского и ученического самоуправления, процедур государственно-общественной оценки на основании материалов мониторинга, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п.. Апелляции работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются. 

Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки. В случае установления в ходе проверки факта нарушения процедур мониторинга, или  оценивания, или факта допущения технических ошибок, повлекших ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. Исправленные данные оценки также публикуются.

3.6. По истечении срока подачи апелляции итоговые оценочные листы рассматриваются на заседании Управляющего совета по вопросу распределения стимулирующей части оплаты труда работников школы и утверждаются простым большинством голосов.
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